MISION/PROPOSITO:

La SEP tiene como proposito esencial crear condiciones que permitan
asegurar el acceso de todas las mexicanas y mexicanos a una
educacion de calidad, en el nivel y modalidad que la requieran y en el
lugar donde la demanden

VISION:

En el afio 2025, México cuenta con un sistema educativo amplio,
articulado y diversificado, que ofrece educacion para el desarrollo
humano integral de su poblacién. El sistema es reconocido nacional e
internacionalmente por su calidad y constituye el eje fundamental del
desarrollo cultural, cientifico, tecnolégico, econémico y social de la
Nacion.
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CODIGO DE CONDUCTA DE LA SEP

Como servidor publico de la SEP me comprometo a:

1.- Ejercer mis funciones dentro del marco de la Ley
* Realizar mi trabajo con responsabilidad y en apego a las normas
juridicas que regulan mis actos como servidor publico.
» Promover el cumplimiento de la normatividad entre mis
companeros de trabajo.
» Denunciar a las instancias competentes cualquier irregularidad,
actos u omisiones contrarios a la Ley.

2.- Apego a los objetivos institucionales de la SEP

» Conocer la misién y visioén de la SEP, y contribuir al cumplimiento
de las metas institucionales en el desempefio diario de mis
tareas.

* Promover el trabajo en equipo para lograr los objetivos de la
Secretaria.

+ Contribuir a la mejora de la calidad de los servicios y la atencion
al publico.

3.- Desempefio como servidor publico

» Cumplir mis funciones con vocacién de servicio y en apego a los
principios de legalidad, honradez, lealtad, tolerancia y respeto a
las personas, imparcialidad, equidad, inclusion, pertinencia,
calidad y eficiencia, asi como promover la confianza de la
sociedad en la SEP.

« Utilizar los bienes, servicios y programas institucionales sin fines
personales, partidistas, electorales ni de ninguna otra indole.

» Evitar incurrir en actos de corrupcién y en situaciones que
generen conflictos de interés.

4.- Transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental
» Conocer y cumplir la normatividad en materia de transparencia,

acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.

» Mantener ordenada y accesible la informacion bajo mi
responsabilidad.
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Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas

* Emplear los recursos humanos, financieros, materiales e
informaticos que me sean asignados de forma responsable.

* Proponer y desarrollar procesos de mejora continua y ahorro.

Relaciones interpersonales y ambiente laboral sano

* Promover un ambiente laboral armonico y organizado, en un
marco de respeto, comunicacion y solidaridad.

» Conducirme con dignidad y respeto, promoviendo la equidad,
tolerancia y el trato amable, sin distingo de género, capacidades
especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

* Reconocer el trabajo e iniciativas de mis compafieros.

Desarrollo profesional y humano continuos

* Brindar al personal la capacitacién que requiera para el buen
desempenio de sus labores, asi como compartir los conocimientos
y experiencias adquiridas.

* Participar en cursos de capacitacion que me permitan desarrollar
habilidades para mejorar mi desempefio laboral y mantener mis
conocimientos actualizados.

* Estimular en mis comparieros el interés por mejorar en el ambito
profesional y humano.

+ Conducir mis actos con ética y compromiso para el desarrollo
humano y social.

Responsabilidad en el cuidado de la salud, seguridad e

higiene, proteccion civil y medio ambiente

* Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las
areascomunes.

» Respetar los espacios designados como zonas de no fumar.

* Hacer uso racional del material de oficina, agua y energia
eléctrica, para evitar su desperdicio.

» Conocer y aplicar las acciones del Programa de Proteccion Civil
de la SEP.

* Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos
naturales.

» Respetar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el
trabajo.



